UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljevurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis

ningsmilje er pd vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis
ningsmiljoet.

En Undervisningsmiljevurdering bestér af 4 faser:

1. Kortleegning af undervisningsmiljeet

2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlcegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

4. Retningslinjer for opfelgning pd handlingsplanen

Undervisningsmiljevurdering for: Dato:

Rudme Friskole 27/01-25

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmilja

Beskriv anvendte metoder og veerktajer, samt hvem der har veeret inddraget

AMR og ledelse har benyttet elektronisk spgrgeskema til at indsamle data baseret pa folkeskolens
trivselsundersggelse. Eleverne fra overbygningen har hjulpet eleverne fra indskolingen med at svare.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater

Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Arbejdsmiljggruppen har gennemgaet alle svar fra den anonymiserede spargeskemaundersggelse og diskuteret
de mest igjnefaldende tendenser i besvarelserne. Derefter er alle besvarelser blevet gennemgaet i
leerergruppen.




Det overordnede resultat

Pa baggrund af besvarelserne fra undersagelsen og ansattes input er nedenstdende temaer blevet udvalgt til
yderligere undersagelser og fokusomrader i den naeste periode.

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes
undervisningsmiljg Notér, om det ger sig geeldende pé skolen generelt, pd en bestemt drgang,

for et bestemt ken osv.

Grundlaeggende set er vores elever glade og Toiletforhold:

tifredse med deres skole. Det stemmer overens Undersggelsen af vores elevtoilet forhold viser, at der

med det, de ansatte oplever. stadig er et mindre antal elever der ikke finder
toiletterne helt i top. De tiltag der tidligere er taget til

Pa grund af samlaesning af klasser gennem forbedringer, har positivt flyttet lidt pa elevernes

barnenes skoletid er der en naturlig og afslappet oplevelse med toiletterne, men der er fortsat brug for

kultur omkring elevernes skolefaglige standpunkter. | tiltag der kan @ge trygheden ved toiletterne.
Det er med til at skabe en "jeg hjeelper dig kultur" i

klasserne. Det overfgres naturligt til frikvarterene Medindflydelse pa egen laering og undervisning:
0gs4d, saledes at starre bgrn hjeelper de mindre nar | Enkelte elever giver udtryk for at undervisningen til
der skal plaster pa knaeet eller lignende. tider kan veere kedelig og at de ikke selv kan gere

noget for at eendre det.

Vi har procentuelt en hgj andel af elever med enten | Ledelsen og lzererne finder udtrykket speendende og
diagnoser eller andre sociale og faglige veelger at have et gget fokus pa elevinddragelse.
udfordringer. Det er oplagt, at netop vores skole
starrelse tiltreekker sarbare elever fra andre starre
skoletilbud. Ind imellem fylder det for bade ansatte
og klassekammerater, men der er stor
professionalisme og bevagenhed omkring vores
sarbare bern. Vi har efterhanden en god portion
succeshistorier.

Selvom flere barn kommer fra skoleforlgb med
erfaringer om mobning og drillerier, bliver det hurtigt
klart at der ikke er rum til decideret mobning i
skolen. Bagrnene har konflikter og der er et "naturligt"
rum for drillerier. Men som regel er der ikke brug for
hverken foraeldre assistance eller leererintervention i
lasningen.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortlaegningen

Grundlzeggende set er vi meget tilfredse med undersggelsen og resultaterne af denne. Ydermere er det tydeligt
at vores antagelser om en gennemgéende hgj trivsel og tilfredshed er blevet bekraeftet;-)




Sadan lavede vi handlingsplanen

Beskrivelse af fremgangsmdaden, og hvem der var med til arbejdet

Arbejdsmiljgrepreesentant og skoleleder har i forening vurderet de enkelte fokuspunkter og udarbejdet et forslag

til reekkefglge og prioritering af indsatser i den kommende periode.

Handlingsplan

@nsket mal for Ansvarlig

indsatsen
Toiletterne har for AMR og ledelse Vi vil gerne kunne Leder Efteraret 2026
veeret under lup, undersgger omfang | tilbyde toiletforhold,
men der er af utilfredsheden og | som ikke hindrer
stadigveek en malretter derefter barn eller voksne i
forstaelig utilpashed | indsatser i forhold til | at benytte dem, pga.
med udtryk, de elever der ulemper vi faktisk
indretning og maske | oplever kan udbedre.
placeringen. forhindringer eller

ubehag.

Elevernes fglelse af | Ledelse og Leererne | Atleererne har flere | Leder Juni 2025

indflydelse pa
undervingen

bruger kommende
paed. dage pa at
blive klogere pa
metoder og tilgange
der fremmer
elevindflydelser

redskaber til at gver
elevindflydelser




Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Det er leder og AMR der efter gennemgang med leererne har udpeget fokusomrader. Skoleleder og AMR er selv
ansvarlige for at falge op pa de nuvaerende mal.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen Hvem stdr for Hvornér? Hvordan udferes
opfelgning? opgaven?
Toiletforholdende vil blive | AMR Efteraret i 2026 Spargeskema

evalueret igen ved
naestkommende UMV

Leererne evaluerer deres | Ledelsen Juni 2025 Feelles evaluering
nuveerende tiltag til
elevindflydelse, i
forbindelse med
paed.dage.




