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Referat

Stemning i bh/vs

Vi snakker om stemningen, som vi foraeldre oplever det: Der virker til at vaere en god
stemning blandt de ansatte og i det nye team, der er samlet efter sommerferien.

Det kan Lone bekraefte: Samarbejdet er godt, og der bliver grinet. Der er initiativer fra de
nye, og de tager fra. Det kan godt meerkes, at der er mange sma nye i vuggestuen, der
kraever meget hjeelp.

Nyt fra leder samarbejdsmade

Nye regler om minimumsnormeringer: Vi skal regne med, at lederen fremover ikke regnes
med, nar normeringerne opgeres. Der har veeret lidt uklarhed om, hvordan det ender med
forskellige meldinger fra Friskoleforeningen og de andre ledere, men det ender med at blive
vedtaget, lyder det fra Sgren Buch fra Faaborg-Midtfyn Kommune.

Kommunal stgtte haeves: Statten fra kommunen bliver haevet 9.952 kr. pr. vuggestuebarn pr.
ar og 10.372 kr. pr. bgrnehavebarn pr. ar.

Tilsyn: Der lyder fra flere ledere, at det kommunale tilsyn kan veere en stressfaktor. Lederne
har opfordret kommunen til at yde starre hjaelp til isaer nye ledere.

Dialogmgde med kommunens gvrige daginstitutioner: D. 27. oktober er der dialogmgde pa
Hjemly. Lone sender tidspunkt ud til forseldreradet.

Ny procedure for udsat skolestart: Der er kommet en ny procedure for skoleudseettelse, hvor
der skal sgges i november, hvorefter der nu fglger en dialog med distriktsskolelederen om
arsagen til at udsaette skolestart. Tidligere var det ren formalia, at distriktsskolelederen skulle
underskrive en indstilling fra institutionslederen.




Kurser

Charlotte, Lisbeth, Anna og Lone er alle meldt til kursus om faellesskabende lege og
leeringsmiljger.

Lone er desuden meldt til et ledelseskursus hos Friskoleforeningen.

Louise skal pa kursus i sprogforstaelse, DLD og dysleksi for at fa redskaber til, hvordan
personalet kan imgdekomme barn med sprogvanskeligheder.

Louise og muligvis Anna tager pa kurset “Nar adfeerd far et navn” om diagnoser. Gennem
deres fagforening.

Louise og Lone har veeret pa kursus om bgrn med skilsmisseforaeldre/sammenbragte
familier.

Lone var pa kursus med Lene Tanggaard, hvor fokus var pa alt det, bern kan og kan fa ud af
at deltage i fri leg og vaere med i et feellesskab frem for fx at skulle lzere bogstaver i
barnehaven.

Sangens dag

Barnene er meget optagede af sang, og det har veeret dejligt at vaere med til Sangens Dag.
Lone har meldt os til igen til neeste ar i september.

Opdeling af barn

| bernehaven arbejder personalet med at dele barn op pa tveers af alder, hvor interesser og
relationer er i fokus. Nogle gange handler det om at dyrke relationer, og andre gange med
fokus pa at skabe nye relationer.

| vuggestuen er der lignende tanker om at dele bgrnene op i tre grupper.

Nogle aktiviteter er frivillige, mens andre er obligatoriske. Det skal ikke veere pa bekostning
af bagrnenes frie leg, hvilket alle er enige i.

Organisering af mader

Mgdestrukturen er omorganiseret, sa der bliver mindre hierarki mellem paedagoger og
medhjeelpere. | stedet er maderne organiseret, sa det i hgjere grad er hhv. vuggestue- og
bernehavepersonalet, der mades.

Mens vuggestuen holder made, er bgrnehavepersonalet i vuggestuen - og omvendt.

Motionsdag

Barnehaven skal deltage i motionsdagen i uge 41. Det bliver med egen opvarmning.

Julebazar

Der er planer om at lave smakager og fuglekugler, der kan seelges til julebazaren - uden at
det skal veere en produktionsvirksomhed. Bgrnene optraeder med sange, som de plejer.



Fadselsdage

Der kommer nogle gange invitationer til fadselsdage. Lone paberaber sig retten til at
bestemme, hvordan bgrnehaven kan deltage i fadselsdage. Det afhaenger af
personalesituationen pa dagen, vind og vejr, afstand og plads i ladcyklerne.

Bavl

Personalet oplever bagvl med manglende skiftetaj, manglende navne pa drikkedunke osv.
Lone skriver derfor i den kommende (vinter)tid nogle generelle beskeder ud til foraeldre.
Fra foraeldreradet lyder det, at det virker bedre, hvis det bliver personlige beskeder, fx i en
besked pa barnets plads, og vi regner ikke med, at nogle foreeldre har noget imod det og
faler sig udstillet.

Evt.

Vandbane: Sgren har efterspurgt hjeelp til vandbanen. Vi saetter det pa som punkt til forarets
arbejdsdag. Men det skal afklares, hvad vi ggr med vandet, sa det ikke bliver et
sumpomrade.

Akustik-projekterne er ved at veere kgrt i hus. Pengene fra fonden er kommet, sa nu mangler
der kun lydskyerne i loftet, hvor ophaenget stadig mangler. Laila,(Hgre Tale konsulent) der er
tilknyttet til at hjeelpe med akustikforbedringer, oplever maerkbare forbedringer.

SFO-bgrn om morgenen: Der er ofte mellem 6-10 skolebgrn om morgenen. Lone har
besluttet, at de ikke skal i tumlerummet, for det bliver for voldsomt for vuggestue- og
barnehavebgrnene. De skal lave stillesiddende aktiviteter.

Sebastian tager det med videre til skolebestyrelsen, om der skal ggres noget fra skolens
side for at imgdekomme pasningsbehovet.

ViGGO: Michael savner at kunne se foreeldre fra bade vuggestue og bernehave. Lone
snakker med Linda, om det er muligt at aendre.

Fastelavn: Foreeldreradet arrangerer fastelavn, som i ar er lagt d. 21/2. Det er i vinterferien,
sa det skal rykkes. Til d. 7/2 eller d. 28/2. Lone spgrger pa skolen, hvorfor datoen er valgt,
og hvorfor vi ikke laegger det d. 7/2. Sebastian skriver det ud, nar datoen er fundet.

Kommende mgder

2. november kl. 16-17.30.

13. januar kl. 16-17.30.

4. marts er der foreeldremade, hvor vi vaelger nyt foraeldrerad.
15. april er der generalforsamling pa skolen.



