
Forældrerådsmøde d. 23/9 kl. 16 

Dagsorden 

● Stemning i bh/vs 

● Nyt fra leder samarbejdsmøde 

● Kursus  

● Sangens dag 

● Opdeling af børn 

● Organisering af møder 

● Motionsdag 

● Julebazar 

● Fødselsdage 

● Bøvl 

● Evt. 

 

Referat 

Stemning i bh/vs 

Vi snakker om stemningen, som vi forældre oplever det: Der virker til at være en god 

stemning blandt de ansatte og i det nye team, der er samlet efter sommerferien. 

Det kan Lone bekræfte: Samarbejdet er godt, og der bliver grinet. Der er initiativer fra de 

nye, og de tager fra. Det kan godt mærkes, at der er mange små nye i vuggestuen, der 

kræver meget hjælp. 

Nyt fra leder samarbejdsmøde 

Nye regler om minimumsnormeringer: Vi skal regne med, at lederen fremover ikke regnes 

med, når normeringerne opgøres. Der har været lidt uklarhed om, hvordan det ender med 

forskellige meldinger fra Friskoleforeningen og de andre ledere, men det ender med at blive 

vedtaget, lyder det fra Søren Buch fra Faaborg-Midtfyn Kommune. 

Kommunal støtte hæves: Støtten fra kommunen bliver hævet 9.952 kr. pr. vuggestuebarn pr. 

år og 10.372 kr. pr. børnehavebarn pr. år. 

Tilsyn: Der lyder fra flere ledere, at det kommunale tilsyn kan være en stressfaktor. Lederne 

har opfordret kommunen til at yde større hjælp til især nye ledere. 

Dialogmøde med kommunens øvrige daginstitutioner: D. 27. oktober er der dialogmøde på 

Hjemly. Lone sender tidspunkt ud til forældrerådet. 

Ny procedure for udsat skolestart: Der er kommet en ny procedure for skoleudsættelse, hvor 

der skal søges i november, hvorefter der nu følger en dialog med distriktsskolelederen om 

årsagen til at udsætte skolestart. Tidligere var det ren formalia, at distriktsskolelederen skulle 

underskrive en indstilling fra institutionslederen. 



Kurser 

Charlotte, Lisbeth, Anna og Lone er alle meldt til kursus om fællesskabende lege og 

læringsmiljøer. 

Lone er desuden meldt til et ledelseskursus hos Friskoleforeningen. 

Louise skal på kursus i sprogforståelse, DLD og dysleksi for at få redskaber til, hvordan 

personalet kan imødekomme børn med sprogvanskeligheder. 

Louise og muligvis Anna tager på kurset “Når adfærd får et navn” om diagnoser. Gennem 

deres fagforening. 

Louise og Lone har været på kursus om børn med skilsmisseforældre/sammenbragte 

familier. 

Lone var på kursus med Lene Tanggaard, hvor fokus var på alt det, børn kan og kan få ud af 

at deltage i fri leg og være med i et fællesskab frem for fx at skulle lære bogstaver i 

børnehaven. 

Sangens dag 

Børnene er meget optagede af sang, og det har været dejligt at være med til Sangens Dag. 

Lone har meldt os til igen til næste år i september. 

Opdeling af børn 

I børnehaven arbejder personalet med at dele børn op på tværs af alder, hvor interesser og 

relationer er i fokus. Nogle gange handler det om at dyrke relationer, og andre gange med 

fokus på at skabe nye relationer. 

I vuggestuen er der lignende tanker om at dele børnene op i tre grupper. 

 

Nogle aktiviteter er frivillige, mens andre er obligatoriske. Det skal ikke være på bekostning 

af børnenes frie leg, hvilket alle er enige i. 

Organisering af møder 

Mødestrukturen er omorganiseret, så der bliver mindre hierarki mellem pædagoger og 

medhjælpere. I stedet er møderne organiseret, så det i højere grad er hhv. vuggestue- og 

børnehavepersonalet, der mødes. 

Mens vuggestuen holder møde, er børnehavepersonalet i vuggestuen - og omvendt.  

Motionsdag 

Børnehaven skal deltage i motionsdagen i uge 41. Det bliver med egen opvarmning. 

Julebazar 

Der er planer om at lave småkager og fuglekugler, der kan sælges til julebazaren - uden at 

det skal være en produktionsvirksomhed. Børnene optræder med sange, som de plejer. 



Fødselsdage 

Der kommer nogle gange invitationer til fødselsdage. Lone påberåber sig retten til at 

bestemme, hvordan børnehaven kan deltage i fødselsdage. Det afhænger af 

personalesituationen på dagen, vind og vejr, afstand og plads i ladcyklerne. 

Bøvl 

Personalet oplever bøvl med manglende skiftetøj, manglende navne på drikkedunke osv. 

Lone skriver derfor i den kommende (vinter)tid nogle generelle beskeder ud til forældre. 

Fra forældrerådet lyder det, at det virker bedre, hvis det bliver personlige beskeder, fx i en 

besked på barnets plads, og vi regner ikke med, at nogle forældre har noget imod det og 

føler sig udstillet. 

 

Evt. 

Vandbane: Søren har efterspurgt hjælp til vandbanen. Vi sætter det på som punkt til forårets 

arbejdsdag. Men det skal afklares, hvad vi gør med vandet, så det ikke bliver et 

sumpområde. 

 

Akustik-projekterne er ved at være kørt i hus. Pengene fra fonden er kommet, så nu mangler 

der kun lydskyerne i loftet, hvor ophænget stadig mangler. Laila,(Høre Tale konsulent) der er 

tilknyttet til at hjælpe med akustikforbedringer, oplever mærkbare forbedringer. 

 

SFO-børn om morgenen: Der er ofte mellem 6-10 skolebørn om morgenen. Lone har 

besluttet, at de ikke skal i tumlerummet, for det bliver for voldsomt for vuggestue- og 

børnehavebørnene. De skal lave stillesiddende aktiviteter. 

Sebastian tager det med videre til skolebestyrelsen, om der skal gøres noget fra skolens 

side for at imødekomme pasningsbehovet. 

 

ViGGO: Michael savner at kunne se forældre fra både vuggestue og børnehave. Lone 

snakker med Linda, om det er muligt at ændre. 

 

Fastelavn: Forældrerådet arrangerer fastelavn, som i år er lagt d. 21/2. Det er i vinterferien, 

så det skal rykkes. Til d. 7/2 eller d. 28/2. Lone spørger på skolen, hvorfor datoen er valgt, 

og hvorfor vi ikke lægger det d. 7/2. Sebastian skriver det ud, når datoen er fundet. 

Kommende møder 

2. november kl. 16-17.30. 

13. januar kl. 16-17.30. 

4. marts er der forældremøde, hvor vi vælger nyt forældreråd. 

15. april er der generalforsamling på skolen. 


