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Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

| vores bgrnehave/vuggestue har vi gennem de sidste 2 ar haft et seerligt fokus pa at udvikle et
peedagogisk laeringsmiljg, der understgtter bgrnenes sproglige udvikling, trivsel, strukturerede
rutiner, en velovervejet opdeling af barnene og bevidst positionering af de voksne.

Med stor hjeelp fra de arrangerede foraeldre har vi faet eendret vores fysiske rammer, som har
skabt et godt sprogligt leeringsmilja. Dette arbejde har resulteret i et laeringsmiljg, der er bade
trygt, stimulerende og tilpasset bgrnenes forskellige behov og udviklingsniveauer.




| forbindelse med personalets uddannelse i fagspecifikt kursus om feellesskabende lege- og
leeringsmiljger har vi faet etableret rum i rummene, som har givet plads til bade fysiske
udfoldelser samt mere rolige aktiviteter.

Neermere beskrevet senere.

Sprogligt laeringsmilje

Vi har faet skabt sprogmiljg, hvor sprog er en integreret del af hverdagens aktiviteter. Dette
inkluderer brug af sang, rim og remser, dialogisk leesning og lsbende samtaler med bgrnene -
bade individuelt og i grupper. De voksne arbejder malrettet med at seette ord pa bgrnenes
oplevelser, fglelser og handlinger for at styrke deres ordforrad og begrebsforstaelse. Vi anvender
ogsa visuelle stgtte, som billeder for at inkludere bgrn med forskellige sproglige forudseetninger.
Desuden har vi faet etableret ugentlige sproggrupper for barn med udtalevanskeligheder.

Rutiner som laeringsramme

Rutinerne i hverdagen er planlagt med fokus pa forudsigelighed og leering. For eksempel bruger vi
maltider, garderobe situationer og overgange mellem aktiviteter og sma leeringsrum, hvor bgrnene
kan deltage aktivt og opleve medbestemmelse. Disse gentagne og trygge rammer giver bgrnene
mulighed for at gve sig i selvhjulpenhed og kommunikation, samtidig med at de far en oplevelse af
struktur og sammenhaeng.

Denne tilgang har skabt et trygt og udviklende leeringsmiljg, hvor barnene trives og udvikler sig
sprogligt, socialt og personligt.

Vi har haft et seerligt fokus pa at skabe tryghed og struktur i dagens overgangssituationer, fx nar
bgrnene skifter mellem aktiviteter, gar fra ude tilinde eller fra leg til spisning. Ved at ggre
overgangen forudsigelig og understgttet af naervaerende voksne, hjeelper vi barnene med at fale
sig trygge og klare overgangen med ro og overskud.

Opdeling af bgrn

For at skabe et mere fokuseret og tilpasset laeringsmiljg opdeler vi ofte bgrnene i mindre grupper.
Samtidig er vi opmeerksomme pa at give plads til bgrnenes egne relationer og selvstaendighed.

Vi opfordrer bgrnene til at udforske nye venskaber og feellesskaber. Ved at lave aktiviteter, der
inviterer bgrnene til at samarbejde og lege med forskellige kammerater, styrker vi samhgrigheden
i gruppen og skaber plads til, at alle fgler sig inkluderede.

Trivsel og udvikling

| Rudme Bgrnehave/vuggestue har vi ogsa haft et seerligt fokus pa centrale omrader, der styrker
bgrnenes trivsel og udvikling:

Konflikthandtering:

Vi har arbejdet aktivt med at stgtte barnene i at handtere konflikter pa en konstruktiv made.
Gennem dialog, guidning og redskaber til at seette ord pa falelser, hjeelper vi barnene med at finde
lzsninger og forsta hinanden bedre. Malet er at give dem veerktgjer, der styrker deres sociale
kompetencer og evne til at indga i relationer.

Overgang:



P& Rudme friskole bgrnehave og vuggestue, er viopmaerksomme p4, de skift og overgange
bgrnene star over for, ndr de kommer fra vuggestue til barnehave i en alder af 2,11 ar.

Grundleeggende har vi en god normering og paedagogiske midler til at hjeelpe og stotte
vuggestuebarn i overgangsfasen fra vuggestue til bgrnehave

Vores vuggestue og bgrnehave eri et feelles hus, som kun adskilles af en dar.

Desuden benytter visamme udendgrsarealer, som betyder at bgrnene kender
udearealer/legepladser godt.

Vi er meget opmaerksomme pa at styrke samarbejde pa tveers i huset, sa vi har kendskab til alle
voksne og bagrn.

| ydre timerne samler vi vuggestue/bgrnehave i vuggestuen, for derigennem at leere de store barn
at passe pa de sma. De sma far mulighed for at leere de store bgrn at kende i kendte rammer.
Barnehavebgrnene far en oplevelse af, at de kan gare en forskel, for de mindre barn.

Inden vores vuggestuebgrn skal starte i barnehave, arrangere vi dage hvor vuggestuebarnet,
sammen med en tryg voksen, gar pa besgg i bernehaven. Den voksne stgtter barnet til at deltage i
samling, leg, spisning af madpakke og diverse regler i barnehaven.

Nar peedagogerne vurderer at vuggestuebarnet er klar, til flere udfordringer, har vi fokus pé at tage
vuggestuebarnet med pa sma ture ud af huset, sammen med en mindre gruppe bgrnehavebgarn

Davi er et lille sted, hvor de voksne arbejder teet sammen, kender vuggestuepersonalet
vigtigheden i at gve barnet i selvhjulpen hed, og kan dermed videregive barnets evt. udfordringer,
sa de "nye” voksne kan veere pa forkant med hjeelp og statte.

Vi har tradition og god erfaring for at hjeelpe barnet med at lave legerelationer, pa tvaers i huset,
som skaber ekstra tryghed for barnet i starten af bgrnehavetiden. Vi skaber gode betingelser for at
bgrnene kan knytte venskaber pa tveers af grupper og alder. Vi oplever at det giver bgrnene en
oplevelse af, at det at veere en del af et stgrre feellesskab er meningsfuldt og betydningsfuldt. Vi
prioriterer, at legen har stor veerdi. Barnet skal stattes til at lege. Vi har fokus pa ikke at bryde ind,
nar der opstar en magisk legestund mellem lille og stor.

Viveegter at inddrage foraeldrene i barnets overgang, og giver gerne inspiration til hjemmet i
forhold til overgangen fra vuggestue til bgrnehave, sa vi sammen kan hjeelpe/stgtte barnet til den
“nye” hverdag. Vi taenker at de voksne har en vigtig rolle i at vise barnet, at vi tror p4 at barnet kan
klare overgangen fra det trygge til det nye

Samarbejdet mellem dagtilbuddet og hjemmet, forbinder dermed barnets to livsverdener, og
skaber sammenhaeng for barnet, hvilket vi teenker er vigtigt for barnets trivsel og laering. Hvis vi
oplever at det bliver lidt sveert for barnet i overgangsfasen, bliver barnet inviteret ind i vuggestuen
pa et lille besag.

Der er stor opmaerksomhed p4, at alle bgrn skal tages alvorligt, s& hvis barnet oplever det rigtig
sveert at starte i barnehave, er der enighed i personalegruppen om at taenke i kreative lgsninger,



sa barnet fgler sig set og hart. Vi har fokus pa feellesansvar i at gare barnet til aktiv deltager i eget
liv, leere at veelge, veere en god ven og have gode normer og veerdier med videre i livet.

Disse fokusomrader er en vigtig del af vores daglige arbejde, og vi kan allerede se en positiv
udvikling i bernenes sociale feerdigheder og evne til at handtere hverdagens sma og store
udfordringer.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| vuggestuen og barnehaven arbejder vi pa at etablere en evalueringskultur, der er bade
meningsfuld og praktisk anvendelig i en travl hverdag. Malet er at sikre, at vores praksis
Ilabende udvikler sig og bliver mere malrettet, samtidig med at kerneopgaven — det naere og
tilstedevaerende samspil med bgrnene — altid prioriteres hgjest.

En central del af vores evaluering struktur er det ugentlige peedagogmgde, der samler
medarbejdere fra bade vuggestue og barnehave. Her reflekterer vi over praksis, deler
erfaringer og diskuterer, hvordan vores tiltag fungerer i hverdagen. Maderne giver os mulighed
for at:

Drofte vores didaktiske overvejelser.

Evaluere specifikke aktiviteter og rutiner.

Identificere styrker og udfordringer i det psedagogiske lzeringsmilja.

Udveksle viden og idéer mellem de to aldersgrupper, sa vi skaber en rgd trad i
bgrnenes udviklingsforlgb.

Maderne er kortfattede og strukturerede, med fokus pa konkrete problemstillinger og
I@sninger, sa tiden bruges effektivt.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Paedagogerne, har tidligere, efter hvert afsluttet lzereplanstema udfeerdiget en Smitte-model,
(https://xn--online-studiehjlp-5rb.dk/smtte-modellen-en-grundig-teoretisk-og-praktisk-analyse/)
som er et veerktgj til refleksion og evaluering. Modellen gor det muligt at dokumentere og
analysere:

Hvad fungerede godt?

Hvilke aktiviteter og metoder havde en positiv effekt?

Hvad kunne forbedres?

Hvor oplevede vi udfordringer, og hvad kan justeres?

Hvordan kan vi bruge erfaringerne fra temaet til at styrke fremtidige aktiviteter og tiltag?

Smitte-modellen er enkel og hurtig at udfylde, hvilket sikrer, at den ikke stjeeler ungdig tid fra
kerneopgaven, samtidig med at den skaber en veerdifuld opsamling af viden.Effektive og enkle
metoder.

Fremadrettet skriftlighed med feelles refleksion

Vi gnsker at finde lgsninger, der gar det muligt for os at dokumentere og evaluere vores arbejde
pa en made, der er meningsfuld, enkel og ressourcebevidst, sa vi fortsat kan fokusere pa det, vi
er allerbedst til: At ggre en forskel for bagrnene.

Som organisation er vores primaere opgave at skabe de bedste rammer for bagrns udvikling og
hjeelpe dem med at blive den bedste udgave af sig selv. Dette er kernen i alt, hvad vi ggr, og den
opgave, vi gnsker at prioritere hgjest.

Vi har et stort gnske om at implementere en systematisk og veludfart skriftlig evalueringspraksis,
der dokumenterer vores arbejde og giver indsigt i barnenes udvikling. Det er vigtigt for os at sikre
gennemsigtighed, understgtte samarbejdet med foraeldre og @vrige aktgrer samt lgbende
forbedre vores praksis.

| denne proces gnsker vi ogsa at skabe rum for refleksion blandt det paedagogiske personale. Det
er afggrende for os, at evalueringskulturen understatter personalets evne til at reflektere over
deres paedagogiske praksis i en given kontekst.
Vores udfordring ligger i at balancere denne ambition med de ressourcer, vi har til radighed.
Udarbejdelsen af skriftlig dokumentation kan vaere tidskraevende og risikere at tage tid og energi
veek fra vores kerneopgave. Derfor gnsker vi at udvikle en tilgang til skriftlig evaluering, som:

Er effektiv og tidsbesparende.

Understgtter vores arbejde frem for at belaste det.

Giver reel veerdi for bade os og de familier, vi samarbejder med.
Vi har i en periode arbejdet med at alt paedagogisk personale er ansvarlig for en aktivitet, som

afspejler vores lzereplanstema og efterfglgende laver en praksisfortaelling som bliver evalueret
ved hvert personalemade.


https://online-studiehjælp.dk/smtte-modellen-en-grundig-teoretisk-og-praktisk-analyse/

Indtil nu er der enighed om at vores “nye” made at arbejde med laereplanstemaerne giver ro til
fordybelse og skriftlig dokumentation. Vi er som personale blevet gode til at stille nysgerrige
spergsmal til hinanden omkring formal/malet samt hvad var godt hvad kunne blive bedre.

For at holde evalueringsprocessen let og tidseffektiv har vi valgt at afprgve vores egen “Rudme
model”

Rudme-modellen-Didaktisk planlaegningsskabelon

Denne model er udviklet med fokus pa at skabe lystbetonet og meningsfuld paedagogik,
hvor alle ansatte tager ansvar for at arbejde med det, de braender for. Modellen hjzelper
med at planleegge, reflektere og dokumentere arbejdet med leereplanstemaerne.

1. R- Rammesaetning.

Hvad vil vi gerne lave-hvorfor?

-Hvad braender vi for?
-Hvad optager bgrnene?
-Hvad er anledningen (arstider, tema, bgrnegruppen osv?)

2. U-Udveelgelse af mal.

Hvilke laereplanstemaer og paedagogiske mal arbejder vi med?

-Hvilke kompetencer eller oplevelser vil vi give barnene?
-Hvordan giver det mening for bade bgrn og voksne?

3. D- Design af aktivitet.

Hvad skal der ske- og hvordan?

-Hvilke aktiviteter vil vi lave?
-Hvordan organiserer vi det(materialer, tid, sted, grupper)?

4. M- Medinddragelse og differentiering

Hvordan skaber vi deltagelsesmuligheder for alle?

-Hvordan inddrager vi barnenes perspektiv?
-Hvordan justerer vi til alder, behov og interesser?

5. E-Evaluering og refleksion.

Hvordan gik det, og hvad leerte vi?



-Hvad oplevede vi hos bgrnene og os selv?
-Hvad vil vi gere igen- eller anderledes neeste gang?

Beskrivelse af vores nye fokus pa laereplanstemaerne

Pa baggrund af tidligere evalueringer af vores paedagogiske praksis har vi justeret
vores tilgang til arbejdet med de paedagogiske lzereplanstemaer. Evalueringerne
har peget pa et behov for gget sammenhaeng, fordybelse og fleksibilitet, sa
arbejdet i hgjere grad tager afsaet i barnenes interesser, nysgerrighed og
initiativer.

Efter sommerferien 2025 arbejder vi derfor med lzereplanstemaer i leengere
sammenhangende perioder. Denne tilgang giver mulighed for fordybelse,
gentagelser og genkendelighed, hvilket understatter barnenes leering, deltagelse
og mulighed for at opna en dybere forstaelse gennem tilbagevendende erfaringer.

Samtidig har vi fokus pa at skabe en lystbetonet og meningsfuld paedagogisk
praksis, hvor vi falger bgrnenes spor og perspektiver. Aktiviteter og laeringsmiljger
tilpasses lgbende bgrnegruppens engagement, sa de motiverer til leg, udforskning
og deltagelse.

Vi arbejder i team perioder, hvor ét overordnet tema danner rammen for det
paedagogiske arbejde. Inden for hvert tema tilrettelaegges leeringsmiljger og
aktiviteter, der understgtter alle seks laereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og beveegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

Denne helhedsorienterede tilgang sikrer, at barnene mader leering pa tveers af
udviklingsomrader i bade planlagte og spontane situationer.

Tema Perioder:

August — oktober 2025: Hast

November — december 2025: Genbrug
Januar — marts 2026: Mig og min familie
April — juni 2026: Vand



For hvert tema opstilles der konkrete peedagogiske mal og tegn pa leering med
udgangspunkt i bgrnegruppens alder, udvikling og interesser. Der arbejdes
lsbende med dokumentation og evaluering, sa praksis kan justeres og
videreudvikles med henblik pa at sikre hgj kvalitet i laeringsmiljget.

Foreeldre inddrages gennem information i det manedlige nyhedsbrev og dialog om
temaerne for at skabe sammenhaeng mellem barnets laering i dagtilbud og hjem.

Dokumentation af elementer i det paedagogiske leeringsmiljg 2024

Miniprojekt sproggruppe barnehaven
https://docs.google.com/document/d/1hyYL2ujitA7FCGOU-I745hRrk TNrIG69u4fnRHHXE2f0/edit?tab=t.0

Miniprojekt sproggruppe vuggestue
https://docs.google.com/document/d/1-QX6y3ESsoJuDiwyASrnHpwnrlepY QfsvolWfUgwdps/edit?tab=t.0

Miniprojekt af indendars lzeringsmiljg
https://docs.google.com/document/d/10WGPrB9h1SyWza2BxvQD3FQsKP99E4AmcvhKOCP-
el0/edit?tab=t.0

Evaluering af heldagstur vuggestue
https://docs.google.com/document/d/TMOGIFPKOCLLPZ2c6nBb7plEkluJmcaYp/edit

https://docs.google.com/document/d/1Mf2E9T2Poti2M7hcjxWeNmCLg0GqA8b6vyRh40CcS7U/edit?tab=t.
0

Mere skriftlig dokumentation kan findes pa hjemmesiden

Inddragelse af foreeldrerad/bestyrelse

Foreeldrebestyrelsen og foreeldreradet inddrages lgbende i evalueringen af den paedagogiske laereplan. Den
daglige leder afholder mgde med foraeldreradet cirka hver anden maned, hvor der blandt andet dreftes
fokusomrader fra de Igbende evalueringer samt de tiltag, disse giver anledning til.

Derudover er der pa alle bestyrelsesmader et fast punkt, hvor den daglige leder orienterer om den daglige
drift, herunder arbejdet med laereplanen og eventuelle justeringer i praksis. Dette giver bestyrelsen mulighed
for at stille spgrgsmal, komme med input og bidrage til udviklingen.


https://docs.google.com/document/d/1hyYL2ujtA7FCGOU-l745hRrkTNrlG69u4fnRHHXE2f0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1-QX6y3ESsoJuDiwyASrnHpwnrIepYQfsvolWfUqwdps/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1oWGPrB9h1SyWza2BxvQD3FQsKP99E4AmcvhK0CP-el0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1oWGPrB9h1SyWza2BxvQD3FQsKP99E4AmcvhK0CP-el0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1MOGIFPk0CLLPZ2c6nBb7plEkIuJmcaYp/edit

Referater fra bade bestyrelses- og foraeldreradsmader er tilgaengelige pa institutionens hjemmeside, hvilket
sikrer gennemsigtighed og mulighed for bredere foraeldreinddragelse.

Beskrivelse af nyt laeringsmilj@ i vuggestuen

| oktober 2024 gennemfgrte vi i samarbejde med foraeldrene en sendring af vuggestuens
fysiske indretning med henblik pa at styrke leeringsmiljget for bernene. Malet var at skabe et
mere fleksibelt, sansestimulerende og psedagogisk understgttende milja.

Den nye indretning tager udgangspunkt i mobile skilleveegge, som ger det muligt lasbende at
tilpasse rummet og opdele det i mindre laeringszoner. Dette giver fleksibilitet til at skabe
forskellige typer rum, der kan imgdekomme bgrnenes behov for bade ro, fordybelse og
beveegelse.

Der er arbejdet bevidst med at skabe lzeringsmiljger, der appellerer til bgrnenes sanser og
understotter forskellige former for leg og aktivitet. De mindre rum bidrager samtidig til aget
overskuelighed og tryghed for bgrnene, hvilket styrker deres deltagelsesmuligheder.

Derudover har der veeret seerligt fokus pa lydabsorberende elementer i indretningen for at
reducere stagjniveauet. Formalet er at skabe et bedre sprogmilj@, hvor barnene i hgjere grad har
mulighed for at hgre, forsta og deltage i kommunikative samspil.

Samlet set understatter det nye lzeringsmiljg bade barnenes trivsel, udvikling og leering ved at
skabe fleksible rammer, der kan tilpasses barnegruppens behov og paedagogiske intentioner.

Evaluering af fysisk aendring i vuggestuen

Evalueringen af den nye indretning viser, at leeringsmiljget i vuggestuen er blevet markant
forbedret. Personalet oplever mere ro i hverdagen og et generelt lavere stgjniveau. Samtidig
ses der mindre grad blandt bgrnene, hvilket peger pa aget trivsel og tryghed.

De mindre og fleksible rum giver bedre mulighed for at tilpasse aktiviteter til barnegruppens
behov, og barnene fremstar i hgjere grad engagerede i leg og samspil. Samlet set vurderes
det, at den aendrede indretning har haft en positiv effekt pa bade barnenes trivsel, deltagelse
og sproglige udviklingsmuligheder.










Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understattende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud



http://www.emu.dk/dagtilbud

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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